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- LES FAITS

Par contrat CESU 4 durée indéterminée du 2 janvier 2020 Madame Martha Elizabeth

I : <t¢ embauchée par Monsicur—.en qualité
d’ Assistante de vie, a temps partiel, vingt heures par semaine. Le montant de son salaire
mensuel brut moyen était de 2 468,21 €. -

La convention collective applicable est celle du particulier employeur.’

Le 23 mars 2020, Madame Martha_ recevait un SMS lui

demandant de ne plus venir travailler pendant quelques jours. La relation de travail s’est
alors arrétée. : _

Le 24 décembre 2020, Madame Marth  EGNGGGEEGEGEEE - s - Conscil de

Prud’hommes, par voie de requéte avx fins, enprincipal, de faire reconnaftre sa prise d’acte
de rupture de son contrat de travail 4 la date du 17 novembre 2020 et les rappels.de salaires
correspondants 2 la période, ou en subsidiaire, un licenciement nul ou sans cause réelle et
sérieuse en date du 31 mars 2020. ' ' '

(’est dans ces conditions qu’aprés un renvoi, I’affaire a été plaidée & 1’audience du bureau
de jugement du 16 avril 2021. ' '

DIRES ET MOYENS DES PARTIES

Madan S s, préscntect assistéepar

Maitre Marie-Agnés JUPILLE, avocate au barreau de Paris, a soutenu & la barre et par voie -
de conclusions les moyens suivants : - : :
Madame NG it cmployée pour s’occuper de Monsieur

atteint de lamaladie d’ Alzheimer, Cependant ¢’est son épouse qui
s’occupait du personnel et des contrats de travail des salarics.

En mars 2020, lors de I’instauration du confinement sanitaire li¢ au Covid 19, Madame
I ¢ cmande par SMS a la salariée de ne pas venir travailler pendant quelques
jours. Puis, le 31 mars 2020 et toujours par SMS, I’'employeur prétendait que les deux
partics avaient convenu de rompre le contrat de travail aprés un conflit survenu entre les
employées présentes au domicile.

Malgré seg demandes réiétéesl Madam N - pourra

obtenir delil larégularisation de sa situation et, par courrier
du 17 novembre 2020, elle prenait acte de la rupture de son contrat de travail aux torts
exclusifs de son employeur. o ‘

Ma’damc_demande en principal que cette prised’acte
de rupture du contrat de travail soit requalifiée en licenciement sans cause réelle et séricuse,
en subsidiaire, si le licenciement est reconnu, il sera déclaré nul ou sans cause réelle et
sérieuse, Elle sera indemnisée selon le dernier état de ses demandes rappelées ci-dessus. 11
lui sera remis les documents sociaux sous astreinte de 150 € par jour de retard et par
document a compter du prononcé du jugement et Monsieur hsem
“condamné 2 lui verser 2 000 € au titre de I’article 700 du Code de procédure civile.
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